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PRINCIPALES BENEFICIOS

1. Complementa el CV, anadiendo valor al proceso de
seleccion.

2. Focaliza y dinamiza las entrevistas personales.
3. Favorece la visién y la toma de decisiones.

4. Potencia el sentido, la consciencia y la responsabilidad.

5. Genera autoconocimiento y autonomia.

6. Desarrolla un lenguaje del crecimiento.
7. Mejora la integracion en la empresa.

8. Facilita el liderazgo, el coaching y el desarrollo de los
equipos.

9. Mejora el aprendizaje, desempefio y resultados.

10. Reduce los costes de contratacién, rotacion y
formacion.

Y en general FACILITA LOS PROCESOS DE RRHH:
Reclutamiento, seleccién, onboarding, desarrollo y
proyeccion.




FORTALEZAS Y GARANTIAS

1. Tiempo estimado 5 test: 50 min.
2. Contraste con perfiles tipo de alta competencia.

3. Identifica fortalezas, habilidades y debilidades.
4. Control de deseabilidad social.

5. Control de datos mediante inteligencia artificial.
6. Fundamentacion tedrica y rigor cientifico.

7. Fiabilidad y eficacia probada.

Validacién metodoldgica en Programa de investigacion Growth-Talent (2017-2018)
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ALTO IMPACTO

iRESULTADOS PROBADOS!
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Evaluacion del impacto logrado sobre los
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Foco

Centra al profesional o
candidato evaluado en el
perfil a desarrollar,
potenciando claridad y
concrecion.

Metodologia

Evalta hasta un total de 82
factores competenciales,
impulsando un proceso dinamico
a través de 5 circulos.

Eficacia

A partir de un analisis multi-
test, facilita el conocimiento, la
comunicacion y el desarrollo de
una manera agil, intuitiva y
practica.

Competencia
Potencia el desarrollo de los
equipos a través de
indicadores clave y un
lenguaje comun.

Resultados

Compara evaluaciones,
selecciona, desarrolla 'y
promueve a los candidatos y
profesionales con mayor
proyeccion.

Valor anadido

Incorpora perfiles corporativos.
Facilita el desarrollo de
procesos de liderazgo,
coaching, mentoring...
Fortalece la evaluacién del
desempeiio .




PERFILES COMPETENCIALES

1. Direccién y Liderazgo.

2. Gerencia intermedia y Liderazgo.
3. Comercial y Ventas

4. Gestion

5. Emprendimiento y Liderazgo

* Posibilidad de crear Perfiles Corporativos.

A diferencia de otras soluciones, “no analiza puestos de
trabajo”, sino PERFILES COMPETENCIALES basados en el
estudio de los 5 TALENTOS dominantes en los diferentes
equipos que conforman una organizacion tipo.




Leadership Team
Direccién y Liderazgo
Emprendimiento y Liderazgo

RRHH Team

Direccién y Liderazgo

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Emprendimiento y Liderazgo
Gestion

Operations Team
Direccién y Liderazgo

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Emprendimiento y Liderazgo
Gestidn

Managers Team

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Emprendimiento y Liderazgo

Sales Team

Direccién y Liderazgo

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Comercial y Ventas

Gestion

Finance Team

Direccidn y Liderazgo

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Gestion

Innovation Team
Direccién y Liderazgo

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Emprendimiento y Liderazgo
Gestion

Marketing Team
Direccidn y Liderazgo

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Emprendimiento y Liderazgo
Gestidn

Management Team
Direccidn y Liderazgo

Gerencia Intermedia y Liderazgo
Gestion




iPRUEBALO GRATIS!
[WWW.GROWTH-TALENT.COM]

Oferta exclusivamente para Dptos. de RRHH, Empresas de seleccion, ETT's, Agencias de Evaluacidon, Universidades,
Instituciones, Centros Educativos o Escuelas de Negocios.
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