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Especial para LIDERES, CONSULTORES y COACHES q@RIESEAR,
ENTRENARSE y POTENGUARrocesos, desda aplicacion del modelo y la
metodologiaGrowth Talent®
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Ignacio Bernab&s el creador y la mas alta autoridadindial enmateria de
. Growth Managementy uno de los mas importantes expertos espafnqles
su contribucién al desarrollo empresaritdsde nuevas perspectivas
humanistas.
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‘\x Galardonado en loslew York Awards 201Zomo elmejor Management
\ 4 Speakernternacional es uno de los expertos en Management especializado
“} enLiderazgoTalentg Coachingy desarrollo d€Equipos Altamente
. Competentes mas solicitado por las grandes compafiias.
Entre sus mdltiples reconocimientos, es considerado como uno dellwsprescimlibles del
management contemporéeo, junto a figuras como Michael E. Porter, Daniel Goleman, Peter Drucker,
Paul Krugman o Peter Senge entre otros brillantes pensadores (ECOFIN, 2016).

Investigador y estudioso incansable desde hace mas éé@§ ha desarrollado umaetodologia
altamente eficaz que esta potenciando el talento, elevando la competencia y facilitando el
crecimiento de personas, equipos y organizaciones de mas de 20 paises del mundo.

Si eredider, consultor o coacheste programa es una oportunidad excepcional para comenzar a
orientar, entrenarte y potenciar tis procesos, desde la aplicaai del modelo y la metodologia
Growth Talen®
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Growth Managemer®
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La situacion actuasel reflejo de un entorncada

vez mas global, competitivo y dinAmigae nos esta
obligando a todos a tener g@aprender a vivir en el
cambio Por ello, en la medida en que seamos
capaces denanejar el cambio como oportunidad
vamosa crecer mas eficazmente enato que

afecta a las organizaciones, pero que so6lo puede ser
logrado desde las personas.

En este contexto, la gestion y el desarrollo

estratégico del talento en lasnpresagesulta
determinante para afrontar con éxito eggran
desafio.

No obstantesi bien la mayoria de las personas
intuyen cuales pueden ser sus cualidades mas
sobresalientes, la investigacién nos ha mostrado que
menos del 5% conocen a ciencia cierta sus talgntos
quesolo ponemos en valor un 20% de estas
capacidadesEste desconocimiento del talento

propio asi como del modo mas eficaz de
desarrollarlo a nivel personal y de equipo, hace que
se pierda un gran potencial de crecimiento de las
organizaciones.

Y es quel talento es unaapacidad natural quaos
predispone al alto desempeio determinadas
actividades, areas o campos de actuacion. Sin
embargo como todas las capacidades, realmnate
sirve de nada si no lo ponemos en valor.

20 afos de investigacion en el marco del Growth
Management, han perméo comprender y concluir
en quela clave del talenten realidad no esta en

tenerlo o no, sino eel proceso a través del cual lo

transformamos en competenciatalento en
accionz.

La prueba més evidente la encontramos a traves de
diagndsticos de talentogompetenciajue

identifican a muchas personas que con menos
potencial logran resultados superiores respecto a
otras con mayor capacidad. Dicho de otro modo, son
personas menos talentosas pero mas competentes,
lo que en definitiva resulta determinante.

Esfascinante pensar en el gran potencial que
esconde la naturaleza humana, lo que abre a las
organizaciones enormes posibilidades. Pero este
potencial qgueda tan sélo en una mera posibilidad si
sus lideres no son capaces ponerlo en valor
eficazmentealgo quepueden lograincorporando

en su procesta aplicacién de modelos, estratégicos
y herramientas picticas de liderazgo.

Por todo ello,d gestién y el desarrollo del talento es
un asunto de gran relevancia que debe ser
potenciado en lasmpresasiesdesolidaspremisas
tedricas, cientificas y metodoldgicas que permitan
atraerlo,identificarlo, comprometerlo y desarrollarlo
estratégicamentdastatransformarlo en alta
competencidndividualy colectiva.

Conocer este proceso y desarrollar la competencia
necesaria para impulsarlmarca la diferencia entre
lo queunlider logra y lo que realmenfriede lograr
€on su equipo.

Este programa es la respuesta a todo ello.
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Lideres, consultorescpaches que deseen:

V Poner en valor el méximo potencild las personas, generando un alto impacto en sus equipos y
organizaciones.

Empresas que deseen preparar a sus directivos para:

V Afrontar o prepararse sélidament@ra un proceso interno de transformacion.
V Mejorar su capacidad de adaptacion al cambimo estrategia dinamica.
V Y en genergiotenciar su modelo de crecimienie una manera eficaz, solida y sostenible.

A través de este programasl participanteseintroduciranen el conocimiento y desarrollo en la préactica
del rol y la competencia del Grovifhlent Consultanbrientandose a impulsar el crecimiento de
personas, equipos y organizaciodesde staplicaciormetodoldgica.

Losobjetives se concretan en:

1. Desarrollar unaisiénCapitalHumanistapotenciando unanas eficaz orientacion hacia las personas.

2. Manejarla fundamentacién del Growth Managem@aplicada al Growth Tale®tomo disciplina.

3. Impulsar procesos de gestién y desarrollo estratégico datealdiagnosticando y planificando su
desarrollo para liberar el maximo potencial de las personas.

4. Aplicar modelos estratégicos y herramientas practicas de altopeaoe! desarrollo de sus
colaboradores y clientes.



METODOLOGIA

V Change&Growth provocando el cambio en tiempo real desde el manejo eficaz de la relacion entre
el pensamiento, la emocion y la accion

V Aprendizaje colaborativepmpartiendo casos de éxito y experiencias reales de crecimiento personal,
de equipo y organizacional, en relacion a la fundamentacion.

V Growth Coaching: Opcionalmente te sugerimos un proceso personal orientado a impulsar tu propic
potencial.

DURACION

V Total programa8 horas

FORMATOS

V Virtual 2 sesiones (4h)
V Presenciall sesion (8h)
V In CompanyAmedida

CONTENIDO

MARCO DE DESARROLLO
1 Growth Management®: La gestion del crecimiento de personas, equipos y organizaciones
1 Growth Talent®: Del talento individual a la alta competencia colectiva
FUNDAMENTACION TEORICA Y CIENTIFICA
1 Inteligencia, talento y competencia
9 Teoria de la generacién de valor
1 Teoria de la percepcion de valor
1 Teoria del cambio
9 Teoria del crecimiento
APLIC&ION METODOLOGICA
1 Herramienta LCC®: Los Circulos de la Competencia
1 Herramienta DTC®: El Diagnéstico de Talento y Competencia
1 Herramienta PPDE®: El Plan Personal de Desarrollo Estratégico.
1 Modelo MIGDCE®: Gestién y desarrollo por Competencias Estratégicas.
1 Modelo Growth Talent®: El proceso de gestién y desarrollo estratégico del talento
1 Las competencias del lider desde el rol de Growth Talent® Consultant
1 Estrategias de Growth Talent®
APLICACION PRACTICA
1 Casos de éxito
9 Taller de aplicacion real denteetodologia
ENTRENAMIENTO COMPETENCIAL
1 Entrenamiento de las competencias de Growth Talent®



«El Growth Management es modelo centrado
en elpotencial deSer Humano, gl s6lo hecho
de queestébasado en la ciencia, le da un
palmarés como para que merezca la pen
profundizaren ék

Edgar Cateriano Castello
Director ofLearning and Quality Assurance
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