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Especial pard IDERES, CONSULTORES y COAGHESeerORIENTAR POTENCIAR
sus procesos, desda aplicacién del modelo y ImetodologiaGrowth Leadershi®

Ignacio Bernab&s el creador ja mas alta autoridad mundial enateria de
. Growth Managementy uno de los mas importantes expertos esparnples
su contribucién al desarrollo empresaritdsde nuevas perspectivas
humanistas.
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‘\\ Galardonado en loslew York Awards 201@omo elmejor Management
\ 4 Speaker Internacionales uno de los expertos en Management especializado
“} enLiderazgoTalentg Coachingy desarrollo d€Equipos Altamente
% Competentes mas solicitado por las grandes compainiias.
Entre sus multiples reconocimientos, es considerado como uno detlmsprescimibles del
management contemporaeo, junto a figuras como Michael E. Porter, Daniel Goleman, Peter Drucker,
Paul Krugman o Peter Senge entre otros brillantes pensadores (EQOEIN

Investigador y estudioso incansable desde hace mas de 20 afios, ha desarrollagetathalogia
altamente eficaz que esta potenciando el talento, elevando la competencia y facilitando el
crecimiento de personas, equipos y organizaciones de mas gaises del mundo.

Si eredider, consultor o coacheste programa es una oportunidad excepcional para comenzar a
orientar y potenciar us procesos, desde la aplicaaci del modelo y la metodologia Growth

Leadershi®
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Eldesarrollo del potencial humams un proceso
vinculadaoal compromiso, la competencia y la
felicidadde las personas y maayor garantia para
cualquier organizaciénque aspire a crecer de
manera saludable, competitiva y sostenible.

Por otra parte, la situacion que estamos viviendo es
un duro pero muy claro ejemplo dmntexto de
cambio que tenemos queprender a manejaralgo

gue en las organizaciones debe ser potenciado a
través de sus lideres, desde un enfoque de
oportunidad.

En este sentidda forma en lajue estos

comprenden yesarrollan su practicgasulta decisiva
en relacion a uentornocada vez mas global,
competitivoy dindmico dondeel modo y el sentido
por el cualsus colaboradoresambian y crecen
individualmente y como equipdetermina mas que
nunca la puesta en valor del auténtico potencial de
las organizaciones; el talento de f[gersonas.

Sin embargda practica de liderar el talentm es

algo que puedanpulsarse intuitivamente desde el
enfoque tradicional de un liderazgo orientado hacia
los objetivossino desde unaficaz orientacién hacia
las personas lyajo una sélida fudamentacién

tedrica, cientifica y metodoldgicae respalda un
desarrollo sélido y en la direccién adecuada.

Y es que cuando un lider hacdak®personas su
principal objetivolosresultados siempre son
superiores.

Por ello, ante un entorno inédito dontéedinamica
del cambio lo marca tod@l modelo de negocio, la
SAGNF GS3IALZ I
otros mucho aspectosedefinir sus modelos de
liderazggoara facilitar que sliderespuedan
manejarcon mayor eficacia el desafio pietenciar
mas eficazmentel talento de sus equipos.

Liderar el talentoequiere saber comientificarlo,
desarrollarlo y comprometerigara llevarlo hasta su
mas alto nivel de competencia, algo estos pueden
integrar ensu dia a dia de un modo practico y eficaz.

Conocer este proceso y desarrollar la competencia
necesaria para impulsarlmarca la diferencia entre
lo queunlider logra y lo que realmenpriede lograr
con su equipo.

Este progama es la respuesta a todocell
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«Magnifico programa conectando a nuestros lidere
en los distintos paises en los que operamos.
logrado en muy poco tiempo contribuir al desarrollc
del modelo de liderazgo de CLARO, potenciando
mayor compromiso y aportando vision, criterio
pasion poias personas

OLGA MILENA JOYA
Gerente de Desarrollo de CLARO
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Lideres, consultorescpaches que deseen:

V Poner en valor el méximo potencild las personas, generando un alto impacto en sus equipos y
organizaciones.

Empresas que deseen preparar a sus directivos para:

V Afrontar o prepararse sélidament@ra un proceso interno de transformacion.
V Mejorar su capacidad de adaptacion al cambimo estrategia dinamica.
V Y en generglotenciar su modelo de crecimienie unamanera eficaz, sélida y sostenible.

A través de este programasl participanteseintroducifAinen elconocimiento ydesarrolloen la practica
del rol y la competencia del Growtkaderorientandose a impulsar el crecimientogrsonas, equipos
y organizacionedesde swaplicaciormetodoldgica.

Losobjetivas se concretan emtroducirse en los siguientes aspectos

1. Desarrollar unaisiénCapitalHumanistapotenciando unanas eficaz orientacion hacia las personas.

2. Manejar la fundamentacion del Growth Managem@naplicada al GrowthLeadershi® como
disciplina.

3. Potenciar un liderazgo orientado desde las fortaldedss colaboradores, identificando y abordando
objetivos superiores a su alcance, para lograr un impacto y resultado superior.



METODOLOGIA

V Change&GrowtR provocando el cambio en tiempo real desde el manejo eficaz de la relacion entre
el pensamiento, la emocion ydacion

V Aprendizaje colaborativepmpartiendocasos dexito yexperieciasrealesde crecimiento personal
de equipo y organizamial,enreladén ala fundamentadin.

V  Growth Goaching®: Opcionalmente te sugerimas proceso personarientado a impulsatu propio
potencial

DURACION

V Total programa4 horas

FORMATOS

V Virtual 1 seson (4h)
V  Presenciall sesion4h)
V  InCompanyAmedida

CONTENIDO

MARCO DE DESARROLLO
1 Growth Management®: La gestion del crecimiento de personas, equipos y organizaciones
1 Growth Leadership®: De liderar por objetivos a liderar el talento
FUNDAMENTACION TEORICA Y CIENTIFICA
1 Conceptos clavpara liderar el talento
1 Teoria del liderazgtel talento
APLICACION PRACTICA
1 Casos de éxito



«Un programa intensivo que nos va a ayudar

posicionar aun mejor el liderazgo de la compaii

como eje fundamental de nuestro modelo de

crecimiento, contribuyendo eficazmente a

desarrollar la cultura y la calidad del servicio d
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