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Especial para LIDERES, CONSULTORES y COACHES que deseen inspirar, orientar e
impulsar mas eficazmente sus procesos, desde el principal marco tedrico, cientifico
y metodologico del Growth Leadership®, como disciplina de Growth Management®

Ignacio Bernabés el creador y la mas alta autorisadndial ermateria
de Growth Managemeny, uno de los mas importantes expertos
espafolegpor su contribucion al desarrollo empresatieéde nuevas
perspectivas humanistas.

Galardonado en ld¥dew York wards 201Z£omo elmejor Management
Speakeinternacional es uno de los expertos en Management
especializado ehiderazgoTalentq Coaching desarrollo d&Equipos
Altamente Competentesnas solicitado por las grandes compaiiias.

Entre sus mdltiples reconocimientos, es considerado como uno 4 imprescindibles del
management contemporane@unto a figuras como Michael E. Porter, Daniel Goleman, Peter
Drucker, Paul Krugman o Peter Senge entre otros brillantes pensadores (ECOFIN, 2016).

Investigador y estudioso incansable desde hace mas de 20 afios, ha desarroltadtodalogia
altamente eficazjue esta potenciando el talento, elevando la competencia y facilitando el
crecimiento de personas, equipos y organizaciones de mas de 20dehisesdo.

Si eredider, consultor o coacleste programa esnaoportunidad excepcionglara comenzar a
inspirar, orientar e impulsar con mayor eficacia tus processsiela principal fundamentacion
tedrica, cientifica y metodolégica detowth Management®.

iTe esperamds

Growth Managemer®
International Institutelfeam



GROWTHEADERSHKIP

El desarrollo del potencial, directamente vinculado a la plenitud y al bienestar de las personas en su mas
profunda dimension humana, y de como estas son capaces de generar un mayor valor desieragas,
es la mayor garantia para eécimiento de cualquier organizacién y mas alla, de cualquier nacion.

Resulta un imperatiygor tanto,aplicarnuevos enfoques modelos capaces dmpulsar mas eficazmente el
desarrollo detalento, pues elloiene un impacto directamente proporcional sobre el compromiso, la
competencia y la felicidad de las personas, y sobre el crecimiento saludable, competitivo, responsable y
sostenible de las organizaciones.

En este sentido, el modo en el que los lidereamelan su practica desde una nueva orientacion, resulta
decisivo en relacién a un entorno cada vez mas complejo y dindmico.
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sirve de nada si no fonemos en valor; es tan so6lo una posibilidad, una oportunidaavestigacion nos

estd demostrando que menos de un 5% de las personas conocen a ciencia cierta sus talentos, y que tan sélo
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para una Unica organizacion?. ¢ Y para la sociedad en general?.

Por otra parte, las especiales caracteristicas del entorno, han determinado que la capacidad de adaptacién al
cambio ya se nos haya quedado obsoleta. Ahora tenemos que ir mas alla y desarrollar la capacidad de “vivir el
el cambio” que es la capacidad de crecer en él. Y crecer en el cambio, no tiene tanto que ver con nuevos
conocimientos, como con el desarrollordesvas capacidades y en general, con una nueva una nueva forma

de pensar, de comprendernos y de comprender; a los demas, la vida, la empresa, el mundo.

Todo ello es algo que no puede impulsarse intuitivamente desde el enfoque tradicional de un liderazgo
altamente orientado hacia los objetivos, sino desde una eficaz orientacion hacia las persamas $ajda
fundamentacion tedrica, cientifica y metodoldgica, pues se da la circunstancia que cuando un lider hace de su
equipo su principal objetivo, los t#gdos que logra siempre son superiores.

Sin duda los lideres tienen ante si el apasionante desafio de liderar el talento, esto es, ée aprend
identificarlo a nivel individual yteansformarlo @ alta competencia colectiva, para lograr el maximeor s
todo ese potencial que poseen sus equipos, desde una nueva practica.

Y es queygjar, motivar facilitar,formaro inspirarya no es suficientse hace necesarabesarrollamuevos
rolesy competenciasspecificamente disefiadas para poder cred¢ecer crecer en el cambio.

Este programa es la respuesta a todo ello.



DIRIGIDO A

Liderexonsultores o coaples
deseen:

Ponen valor el maximo potencial d
personas, generando un alto impa
equipos y organizaciones.

Empresgsie deseen preparar a §
directivos para:

Afrontar o prepararse sélidamente
proceso interno de transformaciéon
Mejorar su capagdalaptacion al ca
como estrategia dinamica.

Y en general potenciar su modelo

de una manera eficaz, solida y sos

OBIJETIVO

Con este programa impulsaras
eficazmente el crecimiento de p
equipos y organizacionesefacilit
desarrollo de un

- Liderazgo especificamente orie
talento




GROWTH MANAGEMENT
METHODOLOGY

jHasta donde ta quieras!
MODELO DE CRECI MI ENTO DEL GROWTH

LA METODOLOGIA LIDER MUNDIAL PARA EL CRECIMIENTO DE PERSONAS, EQUIPOS Y ORGANIZACIONE
GROWTH MAMARBHEES x 4 COMPETENCIAS X 9 IMRUVSIRE pquirerssaneate transformadora

MENTOR
arrollo de

th LEADER®
COMPETENCIA: Liderazgo
orientado al Crecimiento

owth COACHING ©

2° ROL: Growth COACH®
22 COMPETENCIA: Generacion de
Dinamicas Eficaces de Crecimiento

Growth TALENT ©

1° ROL: Growth TALENT® CONSULTANT
12 COMPETENCIA: Gestion y Desarrollo
Estratégico del Talento

Growth MANAGEMENT @

EL NUEVO LIDER: Growth MANAGER®
SU NUEVA COMPETENCIA: Gestion eficaz del crecimiento
de personas, equipos y organizaciones
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CONTENIDO

Growth
Mahagement

LIDERAR
EL TALENTO
Ty

wth Management

Management ®

EL NUEVO LIDEFROWTH MANAGER®

SU COMPETENGBESTION EFICAZ DEL CRECIMIENTO DE PERSONAS, EQUIPOS Y ORGANIZ
CONTENIDO

CAPITAHUMANISMO: Transformar las empresas Capitalistas en empresasHiapiaistas capaces de
generar mayor valor econémico y social, en un marco inédito y critico. GROWTH MANAGEMENT®
desde el Management tradicional fuertementéatado a los objetivos, al Growth Management
eficazmente orientado a las personas, en un entorno altamente dinamico.

Leadership ®

ROLGROWTH LEADER®
COMPETENCIADERAZGO ORIENTADO AL CRECIMIENTO DE PERSONAS, EQUIPOS Y ORGA|

CONTENID®esarrollar un liderazgo poderosamente orientado desde las fortalezas de las personas
permita identificar objetivos superiores a su alcance, y lograr un impacto y resultado superior al ser
de poner en valor su mas alto nivel de potahc

AROWTH MANAGEME Nii®DinamidemeiiiBcaces de Crecimiento



PROGRAMA

09:00 A 9:30 REGISTRO Y BIENVENIDA

GROWTH MANAGEMENGestién del crecimiento de personas, equipos y organizaciones
9y i2Ny2z LISNE2YylLa & 2NHEIYAIlIOAz2ySa
9f ydzS@g2 NRf RSt f NRSNY DNRgGK al yl 3$s
SESION 9t Y2RSt2Y n NRtS& E n 02YLISGSyOAl a E
09:30 A
11:00 GROWTH LEADERSHIP®: Liderazgo orientado al crecimiento
o De liderar por objetivos a liderar el talento
® El nuevo rol de Growth Leader
® La competencia de liderazgo orientado al crecimiento

11:00 A 11:1% COFFEE & NETWORKING BREAK

FUNDAMENTACION TEORICA, CIENTIFICA Y METODOLOGICA

e Teoria del liderazgo orientado al crecimiento
o Inteligencia, talento y competencia

SES|ON ; ® Teoria de la generacion de valor

11: ® Los 5 circulos de la competencia

® Los 4 fases de un proceso de liderazgo orientado al crecimiento
® Los 5 talentos de un lider orientado al crecimiento
® Estrategias de Growth Leadership para liderar el talento

13:15 A 14:45 GROWTH LUNEH

MODELOS Y COMPETENCIAS
SES|ON | ® Modelo Growth Leadership®: El Proceso de Liderazgo Orientado al Crecimiento.
14:45 A ® Modelo PDEL®: El Plan de Desarrollo Estratégico del Lider
16:15 ® Modelo ADNGrowthLider®: Desarrollo del Talento de un Lider Orientado al Crecimiento
® Las competencias del lider desde su nuevo rol de Growth Leader

A 16:3C COFFEE & NETWORKING BREAK

SES|ON | CASOS DE EXITO Y APLICACION PRACTICA
16:30 A ® Analisis de casos

18:00

® Aplicacién practica desde el perfil del participante

-Los horarios expresados son orientativos. Se concretaran definitivamente para cada convocatoria
-Durante el Growth Lunch se realizara una dinamica especial de desarrollo del talento colectivo
-Eros Coffee&working Bosagarticipaetein oportunidaelat@onarse abiertamente entre ellos.



TESTIMONIOS

CEste programa ha sido plenamente formativo y trasformador, tanto a nivel
I"%‘I técnico como personal. He aprendido un modelo realmente innovador que ct

con estrategias y herramientas muy especificas y con sélido sustento tedrico
cientifico y metodolégico lsado en una vision muy precisa del potencial de la naturaleza
humana. El programa es integral y esta excelentemente disefiado, ademas de que dura
todo el proceso de aprendizaje recibes una excelente atencion completamente congruel
conlavisén que apbrl St Y2 RSt 2¢

CARLO PEREZ. )
Director de Personas, Consultor yixstasstLE DE MEXICO
MEXICO

oCon lo que he vivido y experimentado a través del programa asi como med
- la aplicacion de la metodologia Growth Management®, pienso en el modo ta

eficaz con el que he ido descubriendo el gran valor afiadido que aporta comc
modelo integral especificam@ndesarrollado para generar dindmicas altamente eficaces ¢
crecimiento, resignificando, dando sentido y relacionando poderosamente conceptos qu
resultan clave para poner en valor el potencial de las personas, de los equipos y de las
2NHIFYAT I OA2ySa¢é

JMENA FAJARDO.
Master Coach y $vmatora de AMERICANCOL
COLOMBIA

BN Durante el programa he aprendido entre muchas otras cosas, que liderar
mmmmmm  PErsonas es mucho més que gestionar procesos. Nunca estaré suficienteme

agradecido al profesor Ignacio Bernabé, pues ha conseguido que cambie mi
percepcion de la realidad. Ahora keéncontrado un sentido que me aporta diariamente ur
motivacion optima que aplico desde una perspectiva y metodologia mucho mas eficaz.
Liderando a las personas desde sus fortalezas, estamos logrando un impacto mucho mi
sobre los equipos y losresulad RS 1 O2Y LI 3INI &

DANIEL BENEDITO.
CEO VICCARBE
ESPANA

¢Sacar lo mejor de cada persona, de cada equipo y de cada organizacion es
desafio de The Growth Management® Science Company quien a través de ¢
reconocido fundador y presidente, IgnaBernabé y su equipo altamente
calificado, aporta un modelo eficazmente transformador desde el que inspira y ayuda a
mundial en la construccién de organizaciones altamente comprometidas, competentes )
felices. Sin lugar a dudas el Growth Managemeatseguir impulsandose cada vez con ma
FdzSNIF LI NF O2yaztARFNERS O02Y2 dzy 3INF Y |

CARLOS FUENTES.

Consultor de Estrategias de Empresas y Academico de Postgrado en di
Universidades

CHILE
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DTC® / DIAGNOSTICO DE TALENTO Y COMPETENCIA

Este programa incluye opcionalmente tu propio DTC® Diagnéstico de Talento y Competencia. Un completo
informe que te reportara una informacién organizada, gréfica y detallada que te ayudard a manejar desde una
base cientifica los condicionantes naturales, adquiridos, ejecutivos, emocionales y racionales que determinan
tu propio nivel de competencia, a partir del cual trabajaras eficazmente tu propio PPDE® Plan Personal de
Desarrollo Estratégico.

EVALUACION Y CERTIFICACION

Al finalizar el program@cibirdstu DiplomaCficial
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‘\ CERTIFICATION

Este Diploma es urde losreconocimiento oficialesmitidos por
Growth Management@ternationallnstitute con la calidad y
garantia deThe Growth ManagemenB®ience Company.

OFFICIAL

ALCANCE DEL DIPLOMA

Valida ante el mercada orientacioncomolider, consultor o
coachdesdela metodologia Growth Manageme®tpara impulsar
el desarrollo de uliderazgo especificamenteientado al talento

PROYECCION

Este programa tpermitira introducirte en eGrowth Management® International Institute Pathra que
puedas seguir creciendbasta donde tu quieras!.
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SI TU CAMBIAS
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TIENES EL PODER ~~o
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Growth Management® Growth Management ~
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LIDERAR ABASIONAR A LAS
PERSONAS C&RMNPROPIO
AUTODESCUBRIMIENTO

&/

IGNACIBERNABE
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¢ HABLAMOS?

WWW.THEGROWTHMANAGEMENTSCIENCE.COM
INFO@THEGROWTHMANAGEMENTSCIENCE.CO

Growth Management t
vy Ignacio Bernabé
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