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8 HORAS DE INMERSIÓN  con IGNACIO BERNABÉ 
 
Especial para LÍDERES, CONSULTORES y COACHES que deseen inspirar, orientar e 
impulsar más eficazmente sus procesos, desde el principal marco teórico, científico 
y metodológico del Growth Leadership®, como disciplina de Growth Management® 
 
 
 

 
Ignacio Bernabé es  el creador y la más alta autoridad mundial en materia 
de Growth Management, y uno de los más importantes expertos 
españoles por su contribución al desarrollo empresarial desde nuevas 
perspectivas humanistas.  
 
Galardonado en los New York Awards 2017 como el mejor Management 
Speaker Internacional, es uno de los expertos en Management 
especializado en Liderazgo, Talento, Coaching y desarrollo de Equipos 
Altamente Competentes, más solicitado por las grandes compañías.  
 

Entre sus múltiples reconocimientos, es considerado como uno de los 14 imprescindibles del 
management contemporaneo, junto a figuras como Michael E. Porter, Daniel Goleman, Peter 
Drucker, Paul Krugman o Peter Senge entre otros brillantes pensadores (ECOFIN, 2016). 
 
Investigador y estudioso incansable desde hace más de 20 años, ha desarrollado una metodología 
altamente eficaz, que está potenciando el talento, elevando la competencia y facilitando el 
crecimiento de personas, equipos y organizaciones de más de 20 países del mundo. 
 
Si eres líder, consultor o coach, este programa es una oportunidad excepcional para comenzar a 
inspirar, orientar e impulsar con mayor eficacia tus procesos, desde la principal fundamentación 
teórica, científica y metodológica del Growth Management®.  
 

 
 
 
 

¡Te esperamos! 
 

Growth Management® 
International Institute Team 
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GROWTH LEADERSHIP®  
LIDERAZGO DEL TALENTO 
ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎΣ ŜǉǳƛǇƻǎ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ 
Ŝƴ ǳƴ ƳǳƴŘƻ ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ŘƛƴłƳƛŎƻΦ 

 

 
El desarrollo del potencial, directamente vinculado a la plenitud y al bienestar de las personas  en su más 
profunda dimensión humana, y de cómo estas son capaces de generar un mayor valor desde estas premisas, 
es la mayor garantía para el crecimiento de cualquier organización y más allá, de cualquier nación. 
 
Resulta un imperativo, por tanto, aplicar nuevos enfoques y modelos capaces de impulsar más eficazmente el 
desarrollo del talento, pues ello tiene un impacto directamente proporcional sobre el compromiso, la 
competencia y la felicidad de las personas, y sobre el crecimiento saludable, competitivo, responsable y 
sostenible de las organizaciones. 
 
En este sentido, el modo en el que los líderes desarrollan su práctica desde una nueva orientación, resulta 
decisivo en relación a un entorno cada vez más complejo y dinámico.  
 
¢ŀƭ ȅ ŎƻƳƻ ŜȄǇƭƛŎŀ LƎƴŀŎƛƻ .ŜǊƴŀōŞΥ άŘŜōŜƳƻǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ǉǳŜ Ŝl talento es una capacidad que en realidad no 
sirve de nada si no la ponemos en valor; es tan sólo una posibilidad, una oportunidad. La investigación nos 
está demostrando que menos de un 5% de las personas conocen a ciencia cierta sus talentos, y que tan sólo 
somos competentes en un 20҈ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭέΦ Θ5ŜƳŀǎƛŀŘŀǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇŜǊŘƛŘŀǎΗ Λ/ǳłƭ Ŝǎ Ŝƭ ŎƻǎǘŜ 
para una única organización?. ¿Y para la sociedad en general?.  
 
Por otra parte, las especiales características del entorno, han determinado que la capacidad de adaptación al 
cambio ya se nos haya quedado obsoleta. Ahora tenemos que ir más allá y desarrollar la capacidad de ´vivir en 
el cambio´ que es la capacidad de crecer en él. Y crecer en el cambio, no tiene tanto que ver con nuevos 
conocimientos, como con el desarrollo de nuevas capacidades y en general, con una nueva una nueva forma 
de pensar, de comprendernos y de comprender; a los demás, la vida, la empresa, el mundo. 
 
Todo ello es algo que no puede impulsarse intuitivamente desde el enfoque tradicional de un liderazgo 
altamente orientado hacia los objetivos, sino desde una eficaz orientación hacia las personas bajo una sólida 
fundamentación teórica, científica y metodológica, pues se da la circunstancia que cuando un líder hace de su 
equipo su principal objetivo, los resultados que logra siempre son superiores. 
 
Sin duda los líderes tienen ante sí el apasionante desafío de liderar el talento, esto es,  de aprender a 
identificarlo a nivel individual y a transformarlo en alta competencia colectiva, para lograr el máximo valor de 
todo ese potencial que poseen sus equipos, desde una nueva práctica. 
 
Y es que guiar, motivar, facilitar, formar o inspirar ya no es suficiente, se hace necesario desarrollar nuevos 
roles y  competencias específicamente diseñadas para poder crecer y hacer crecer en el cambio.  
  
Este programa es la respuesta a todo ello. 
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DURACIÓN 
  8 Horas 

  1 Jornada 

METODOLOGÍA 
 

  CHANGE & GROWTH® 

EXPERIENCE: Ignacio Bernabé logra 

convertir sus programas en auténticos 

procesos de transformación y 

crecimiento personal y profesional, 

facilitando el cambio en tiempo real 

desde el manejo eficaz de la relación 

entre el pensamiento, la emoción y la 

acción. 

 

AGENDA 
 

  EN ABIERTO: 

Consúltanos próximas 

fechas. 

 

  IN COMPANY: 

Consúltanos 

disponiblidad para tener 

este programa en tu 

empresa. 

 

OBJETIVO 
 

Con este programa impulsarás más 

eficazmente el crecimiento de personas, 

equipos y organizaciones, facilitando el 

desarrollo de un:  

 
  Liderazgo específicamente orientado al 

talento 

 

DIRIGIDO A 
 

Líderes, consultores o coaches que 

deseen: 
 

  Poner en valor el máximo potencial de las 

personas, generando un alto impacto en sus 

equipos y organizaciones. 

 

Empresas que deseen preparar a sus 

directivos para: 
 

  Afrontar o prepararse sólidamente para un 

proceso interno de transformación. 

  Mejorar su capacidad de adaptación al cambio 

como estrategia  dinámica. 

  Y en general potenciar su modelo de crecimiento 

de una manera eficaz, sólida y sostenible. 
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GROWTH MANAGEMENT®  
METHODOLOGY 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

Growth MANAGEMENT ® 

EL NUEVO LÍDER: Growth MANAGER® 
SU NUEVA COMPETENCIA: Gestión eficaz del crecimiento  
de personas, equipos y organizaciones  

Growth TALENT ®  

1º ROL: Growth TALENT® CONSULTANT 
1ª COMPETENCIA: Gestión y Desarrollo 
Estratégico del Talento  

Growth COACHING ®  

2º ROL: Growth COACH®  
2ª COMPETENCIA: Generación de 
Dinámicas Eficaces de Crecimiento 

Growth LEADERSHIP ® 
3º ROL: Growth LEADER® 
3ª COMPETENCIA: Liderazgo 
orientado al Crecimiento 

Growth TEAM ® 
 4º ROL: Growth TEAM® MENTOR 
 4ª COMPETENCIA: Desarrollo de  
 Equipos Altamente Competentes 

 

MODELO DE CRECIMIENTO DEL GROWTH MANAGEMENTϯ 
LA METODOLOGÍA LÍDER MUNDIAL PARA EL CRECIMIENTO DE PERSONAS, EQUIPOS Y ORGANIZACIONES 

 

GROWTH MANAGER®: 4 ROLES x 4 COMPETENCIAS X  9 IMPULSORES potenciando una VISIÓN poderosamente transformadora 

 

by Ignacio Bernab̒ 
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Growth  Management ϯ 
I N T E R N A T I O N A L I N S T I T U T E 

¡Hasta donde tú quieras! 
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CONTENIDO 
 

 

Growth Management ® 
 

EL NUEVO LÍDER: GROWTH MANAGER®  
SU COMPETENCIA: GESTIÓN EFICAZ DEL CRECIMIENTO DE PERSONAS, EQUIPOS Y ORGANIZACIONES  
CONTENIDO: 
CAPITAL-HUMANISMO: Transformar las empresas Capitalistas en empresas Capital-Humanistas capaces de 
generar mayor valor económico y social, en un marco inédito y crítico. GROWTH MANAGEMENT®: Transitar 
desde el Management tradicional fuertemente orientado a los objetivos, al Growth Management 
eficazmente orientado a las personas, en un entorno altamente dinámico. 

  

 

Growth Leadership ® 
 

¶ ROL: GROWTH LEADER®  

¶ COMPETENCIA: LIDERAZGO ORIENTADO AL CRECIMIENTO DE PERSONAS, EQUIPOS Y ORGANIZACIONES. 

¶ CONTENIDO: Desarrollar un liderazgo poderosamente orientado desde las fortalezas de las personas, que 
permita identificar objetivos superiores a su alcance, y lograr un impacto y resultado superior al ser capaz 
de poner en valor su más alto nivel de potencial 

¶  

  
  

GROWTH MANAGEMENT®: Generación de Dinámicas Altamente Eficaces de Crecimiento 
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PROGRAMA 

  
    

 

09:00 A 9:30 REGISTRO Y BIENVENIDA 

SESIÓN 1 
09:30 A 
11:00 

GROWTH MANAGEMENT®: Gestión del crecimiento de personas, equipos y organizaciones  

 9ƴǘƻǊƴƻΣ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ 

 9ƭ ƴǳŜǾƻ Ǌƻƭ ŘŜƭ ƭƝŘŜǊΥ DǊƻǿǘƘ aŀƴŀƎŜǊ 

 9ƭ ƳƻŘŜƭƻΥ п ǊƻƭŜǎ Ȅ п ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ Ȅ ф ƛƳǇǳƭǎƻǊŜǎ Ґ ƛƴŦƛƴƛǘŀǎ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ 

 
GROWTH LEADERSHIP®: Liderazgo orientado al crecimiento 

● De liderar por objetivos a liderar el talento 

● El nuevo rol de Growth Leader 

● La competencia de liderazgo orientado al crecimiento 

11:00 A 11:15 COFFEE & NETWORKING BREAK 

SESIÓN 2 
11:15 A 
13:15 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA, CIENTÍFICA Y METODOLÓGICA 

● Teoría del liderazgo orientado al crecimiento 

● Inteligencia, talento y competencia 

● Teoría de la generación de valor 

● Los 5 círculos de la competencia 

● Los 4 fases de un proceso de liderazgo orientado al crecimiento 

● Los 5 talentos de un líder orientado al crecimiento 

● Estrategias de Growth Leadership para liderar el talento 

 
13:15 A 14:45 GROWTH LUNCH* 

SESIÓN 3 
14:45 A 
16:15 

MODELOS Y COMPETENCIAS 

● Modelo Growth Leadership®: El Proceso de Liderazgo Orientado al Crecimiento.  

● Modelo PDEL®: El Plan de Desarrollo Estratégico del Líder 

● Modelo ADNGrowthLíder®: Desarrollo del Talento de un Líder Orientado al Crecimiento 

● Las competencias del líder desde su nuevo rol de Growth Leader 

16:15 A 16:30 COFFEE & NETWORKING BREAK 

SESIÓN 4 
16:30 A 
18:00 

CASOS DE ÉXITO Y APLICACIÓN PRÁCTICA 

● Análisis de casos 

● Aplicación práctica desde el perfil del participante 

-Los horarios expresados son orientativos. Se concretarán definitivamente para cada convocatoria 

-Durante el Growth Lunch se realizará una dinámica especial de desarrollo del talento colectivo 

-En los Coffee & Networking Break, los participantes tendrán oportunidad de relacionarse abiertamente entre ellos. 
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TESTIMONIOS 

 

 

 άEste programa ha sido plenamente formativo y trasformador, tanto a nivel 
técnico como personal. He aprendido un modelo realmente innovador que cuenta 
con estrategias y herramientas muy específicas y con sólido sustento teórico, 

científico y metodológico basado en una visión muy precisa del potencial de la naturaleza 
humana. El programa es integral y está excelentemente diseñado, además de que durante 
todo el proceso de aprendizaje recibes una excelente atención completamente congruente 
con la visón que aporǘŀ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻέ  
 

CARLO PÉREZ.  

Director de Personas, Consultor y Profesor UNIV. VALLE DE MÉXICO  

MÉXICO 

 

 άCon lo que he vivido y experimentado a través del programa así como mediante 
la aplicación de la metodología Growth Management®, pienso en el modo tan 
eficaz con el que he ido descubriendo el gran valor añadido que aporta como 

modelo integral específicamente desarrollado para generar dinámicas altamente eficaces de 
crecimiento, resignificando, dando sentido y relacionando poderosamente conceptos que 
resultan clave para poner en valor el potencial de las personas, de los equipos y de las 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎέ  
 

JIMENA FAJARDO.  

Máster Coach y Socia-Directora de AMERICANCOL 

COLOMBIA 

 

 

 άDurante el programa he aprendido entre muchas otras cosas, que liderar 
personas es mucho más que gestionar procesos. Nunca estaré suficientemente 
agradecido al profesor Ignacio Bernabé, pues ha conseguido que cambie mi 

percepción de la realidad. Ahora le he encontrado un sentido que me aporta diariamente una 
motivación óptima que aplico desde una perspectiva y metodología mucho más eficaz. 
Liderando a las personas desde sus fortalezas, estamos logrando un impacto mucho mayor 
sobre los equipos y los resultadƻǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƷƝŀέ  
 

DANIEL BENEDITO. 

CEO VICCARBE  

ESPAÑA 

 

 
άSacar lo mejor de cada persona, de cada equipo y de cada organización es el 
desafío de The Growth Management® Science Company quien a través de su 
reconocido fundador y presidente, Ignacio Bernabé y su equipo altamente 

calificado, aporta un modelo eficazmente transformador desde el que inspira y ayuda a nivel 
mundial en la construcción de organizaciones altamente comprometidas, competentes y 
felices. Sin lugar a dudas el Growth Management va a seguir impulsándose cada vez con más 
ŦǳŜǊȊŀ ǇŀǊŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊǎŜ ŎƻƳƻ ǳƴ ƎǊŀƴ ŀǇƻǊǘŜ ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ /ƘƛƭŜέ 
 

CARLOS FUENTES.  

Consultor de Estrategias de Empresas y Academico de Postgrado en diversas 

Universidades 

CHILE  
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DTC® / DIAGNÓSTICO DE TALENTO Y COMPETENCIA 
 
Este programa incluye opcionalmente tu propio DTC® Diagnóstico de Talento y Competencia. Un completo 
informe que te reportará una información organizada, gráfica y detallada que te ayudará a manejar desde una 
base científica los condicionantes naturales, adquiridos, ejecutivos, emocionales y racionales que determinan 
tu propio nivel de competencia, a partir del cual trabajarás eficazmente tu propio PPDE® Plan Personal de 
Desarrollo Estratégico. 

 

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 

 
Al finalizar el programa recibirás tu Diploma Oficial. 
 
Este Diploma es uno de los reconocimiento oficiales emitidos por 
Growth Management® International Institute con la calidad y 
garantía de The Growth Management® Science Company.  
 
 

ALCANCE DEL DIPLOMA 
 
Valida ante el mercado tu orientación como líder, consultor o 

coach desde la metodología Growth Management® para impulsar 

el desarrollo de un liderazgo específicamente orientado al talento. 

 
 

PROYECCIÓN 
 
Este programa te permitirá introducirte en el Growth Management® International Institute Path, para que 
puedas seguir creciendo ¡hasta donde tú quieras!. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

    

GROWTH 

MANAGEMENT® 

INTERNATIONAL 

INSTITUTE 

  

 OFFICIAL 

CERTIFICATION 
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LIDERAR ES APASIONAR A LAS 
PERSONAS CON SU PROPIO 
AUTODESCUBRIMIENTO 

 

ò 

ó 
IGNACIO BERNABÉ 
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